Kobidr, 01.08.2016

OGLOSZENIE O NABORZE
na stanowisko wychowawcy %2 etatu

Kierownik Gminnego ®rodka Pomocy Spotecznej w Kobidrze ogtasza nabdstaaowisko
wychowawcy wSwietlicy Srodowiskowej w Kobiérze, w wymiarzé, etatu

Wymagania:

1. ukonczone studia wysze (lub w trakcie nauki) na kierunkach: pedagqgipadagogika
specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki ainggl lub na innym kierunku w zakresie
resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opi@kzo-wychowawczej;

2. osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rod#stiie] oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3. osoba wypetnia obowzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obgeak w stosunku do

niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem zashmayprzesipstwo lub umylne

przestpstwo skarbowe;

posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalagy na pra¢ z dziémi i mtodzieza;

rzetelnad¢, dyspozycyjné¢, obowgzkowaic;

. kreatywna¢ i samodzielné& w dziataniu;

0.wysoka kultura osobista.
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Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

- pomoc w wyréwnywaniu zalegtoi szkolnych;

- organizacja czasu wolnego i gapdukacyjno —rozwojowych dla dzieci;
- pomoc w organizowaniu dgwiania dzieci wSwietlicy;

- pomoc opiekuacza, wychowawcza, edukacyjna i spoteczna;

- stala wspoipraca z rodzimiziecka;

- wspoltpraca z innymi instytucjami w celu wspieradi@ecka i rodziny;

- dbanie o czystkd i zachowanie higieny w pomieszczenidehetlicowych.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku

1. Praca w niepetnym wymiarze etatu %2 etatu
2. Termin rozpocgie pracy: 01.09.2016r.

Wymagane dokumenty:

- CV

- List motywacyjny

- Kwestionariusz osoby ubiegapj st 0 zatrudnienie

- Kserokopie dokumentéw potwierdzaych posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje

- Kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdezggh odbyte kursy, szkolenia, sta



- Ewentualne referencje z dotychczasowych miejscyprac

- Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niedlmych do realizacji procesu rekrutaciji

- Oswiadczenie o stanie zdrowia

- Oswiadczenieo niekaralnéci za przesfpstwo umyglne lub umylne przesfpstwo
skarbowe

- Oswiadczenie oposiadaniu petnej zdoldoi do czynndci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych

- Oswiadczenie,ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy ziottlskiej oraz
wiladza rodzicielska nie jest mu zawieszona araumigzona

- Oswiadczenieze kandydat wypetnia obowzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucymeg

W przypadku zawarcia umowy kandydat zoba@any kedzie do przedizenia do woldu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

Oferty ztazy¢ nalery w terminie do dnia 17 sierpnia 2016 asobgcie w Gminnym Grodku
Pomocy Spotecznej w Kobiorze, ul. Centralna 57248-Kobiér lub pocztowo na adresrodka.

Dokumenty dostarczone po terminie nie &da rozpatrywane.

Informacji dodatkowych udziela Kierownik Gminnego sr@dka Pomocy Spotecznej
w Kobidrze PanAlicja Sojka (tel. 032 218 85 95 w godzinach otwarcigdalka)

Kierownik Gminnego &odka
Kobiér, dnia 01.08.2016 . Pomocy Spotezjav Kobidrze

Alicja Sojka



